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Τι  αφορά κάθε τύποσ αίτηςησ ςτο e-kalo (kalo.yeka.gr); 
 
Παρακάτω παρατίκενται χριςιμεσ πλθροφορίεσ για τισ επιλογζσ που υπάρχουν ςτο αρχικό menu 
τθσ πλατφόρμασ kalo.yeka.gr 
 

1. Αίτθςθ εγγραφισ: (Αφορά όλουσ τουσ Φορείσ)  

Για εγγραφι Κοιν.Σ.Επ, Συνεταιριςμοφ Εργαηομζνων, ΚΟΙ.Σ.Π.Ε ι Άλλου Φορζα Κ.Αλ.Ο ςτο 
Γενικό Μθτρώο Φορζων Κ.Αλ.Ο. 
Επιλζγουμε “Ειςαγωγι” για να δθμιουργιςουμε μια νζα αίτθςθ (αρχικι ι 
ςυμπλθρωματικι/διορκωτικι) ι “Αναηιτθςθ” για τθν διαχείριςθ/επιςκόπθςθ αίτθςθσ που 
ζχει αποκθκευκεί προςωρινά ι ζχει ιδθ υποβλθκεί 

 

2. Αίτθςθ υποβολισ Καταςτατικοφ: (Αφορά όλουσ τουσ Φορείσ)  

Επιλζγουμε τθν ςυγκεκριμζνθ αίτθςθ αποκλειςτικά για να παρακολουκιςουμε (μζςω τθσ 
επιλογισ “Αναηιτθςθ”) τθν πορεία τθσ υποβολισ του Καταςτατικοφ του Φορζα ςε φυςικι 
μορφι.  
Η υποβολι Καταςτατικοφ ςε φυςικι μορφι είναι θ μόνθ διαδικαςία που γίνεται χειρόγραφα.  
Μετά τθν θλεκτρονικι ζγκριςθ τθσ αίτθςθσ εγγραφισ (βλ. ανωτερω περ.1) , ο Φορζασ κα 
πρζπει να εκτυπώςει τθν Αίτθςθ Υποβολισ Καταςτατικοφ ςε φυςικι μορφι και να τθν 
υποβάλει με αυτοπρόςωπθ παρουςία ι ταχυδρομικά ςτο Υπουργείο Εργαςίασ και Κοινωνικών 
Υποκζςεων , επιςυνάπτοντασ το Καταςτατικό του Φορζα (ςτθν μορφι ακριβώσ με τθν οποία 
εγκρίκθκε θλεκτρονικά). 

 

3. Αίτθςθ πρόςκετων ςτοιχείων εγγραφισ: (Αφορά αποκλειςτικά Κοιν.Σ.Επ και 

Συνεταιριςμοφσ Εργαηομζνων).  
Προςοχι: Για τθν υποβολι τθσ κα πρζπει να ζχετε ειςζλκει ςτο ςφςτθμα με χριςθ του ΑΦΜ 
το οποίο χρθςιμοποιικθκε για τθν υποβολι τθσ αίτθςθσ εγγραφισ.  
Με τθν ςυγκεκριμζνθ αίτθςθ, θ οποία πρζπει να υποβλθκεί εντόσ 30 θμερών από τθν ζκδοςθ 
τθσ βεβαίωςθσ εγγραφισ, υποβάλλονται θ ζναρξθ εργαςιών ςτθ Δ.Ο.Υ, τα Πρακτικά εκλογών 
Οργάνου Διοίκθςθσ και ο ετιςιοσ Προγραμματιςμόσ.  
Επιλζγουμε “Ειςαγωγι” για να δθμιουργιςουμε μια νζα αίτθςθ (αρχικι ι 
ςυμπλθρωματικι/διορκωτικι) ι “Αναηιτθςθ” για τθν διαχείριςθ/επιςκόπθςθ αίτθςθσ που 
ζχει αποκθκευκεί προςωρινά ι ζχει ιδθ υποβλθκεί 

 

4. Αίτθςθ τροποποίθςθσ ςτοιχείων Φορζα: (Αφορά όλουσ τουσ Φορείσ)  

Για τθν υποβολι τροποποιιςεων α) Καταςτατικοφ (π.χ αλλαγι ζδρασ (Διμου), ςκοποφ ι 
οποιουδιποτε άλλου ςτοιχείου που περιζχεται ςτο Καταςτατικό του Φορζα β) Οργάνου 
Διοίκθςθσ (Διοικοφςασ Επιτροπισ, Διοικθτικοφ Συμβουλίου) γ) Σφνκεςθσ μελών (είςοδοσ, 
αποχώρθςθ ι διαγραφι μελών) ι γ) για οποιαδιποτε άλλθ μεταβολι ςτοιχείων ταυτότθτασ 
του Φορζα (π.χ προςκικθ ΚΑΔ, μεταβολι ζδρασ (ςτον ίδιο Διμο) κ.α).  
Για τθν υποβολι τθσ απαιτείται θ είςοδοσ ςτο ςφςτθμα με χριςθ του ΑΦΜ του Φορζα. 
Επιλζγουμε “Ειςαγωγι” για να δθμιουργιςουμε μια νζα αίτθςθ (αρχικι ι 
ςυμπλθρωματικι/διορκωτικι) ι “Αναηιτθςθ” για τθν διαχείριςθ/επιςκόπθςθ αίτθςθσ που 
ζχει αποκθκευκεί προςωρινά ι ζχει ιδθ υποβλθκεί 

 

5. Αίτθςθ βεβαιώςεων ιςτορικοφ μεταβολών: (Αφορά αποκλειςτικά Κοιν.Σ.Επ και 

Συνεταιριςμοφσ Εργαηομζνων) 
Για τθν χοριγθςθ βεβαιώςεων που αφοροφν τθν τρζχουςα εικόνα του Φορζα.  
Χορθγοφνται βεβαιώςεισ ςχετικά με τθν ιςχφουςα ςφνκεςθ/ςυγκρότθςθ του Οργάνου 
Διοίκθςθσ, τισ πραγματοποιθκείςεσ τροποποιιςεισ Καταςτατικοφ, περί μθ λφςθσ-μθ 
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εκκακάριςθσ κακώσ και άλλεσ βεβαιώςεισ που αφοροφν ςτοιχεία του Μθτρώου του Φορζα.  
Επιλζγουμε “Ειςαγωγι” για να δθμιουργιςουμε μια νζα αίτθςθ (αρχικι ι 
ςυμπλθρωματικι/διορκωτικι) ι “Αναηιτθςθ” για τθν διαχείριςθ/επιςκόπθςθ αίτθςθσ που 
ζχει αποκθκευκεί προςωρινά ι ζχει ιδθ υποβλθκεί 

 

6. Αίτθςθ Πιςτοποιθτικοφ Μζλουσ: (Αφορά όλουσ τουσ Φορείσ) 

Για τθν  χοριγθςθ ετιςιασ βεβαίωςθσ Πιςτοποιθτικοφ Μζλουσ του Γενικοφ Μθτρώου Φορζων 
Κ.Αλ.Ο.  

Η υποβολι αίτθςθσ είναι υποχρεωτικι για όλουσ τουσ Φορείσ και θ ςχετικι προκεςμία είναι 
εντόσ 30 θμερολογιακών θμερών από τθν θμερομθνία εμπρόκεςμθσ ςυνεδρίαςθσ τθσ τακτικισ 
Ετιςιασ  Γενικισ Συνζλευςθσ,  και το αργότερο μζχρι τθ λιξθ τθσ υποβολισ τθσ ετιςιασ 
φορολογικισ διλωςθσ. 
Επιλζγουμε “Ειςαγωγι” για να δθμιουργιςουμε μια νζα αίτθςθ (αρχικι ι 
ςυμπλθρωματικι/διορκωτικι) ι “Αναηιτθςθ” για τθν διαχείριςθ/επιςκόπθςθ αίτθςθσ που ζχει 
αποκθκευκεί προςωρινά ι ζχει ιδθ υποβλθκεί. Στθν πρώτθ περίπτωςθ, εκτόσ από τθν 
ολοκλθρωμζνθ ςυμπλιρωςθ των πεδίων του Προγραμματιςμοφ & Απολογιςμοφ κα πρζπει να 
επιςυνάπτονται τα απαιτοφμενα δικαιολογθτικά ςτα Αρχεία Αίτθςθσ. Συνοπτικά αυτά είναι:  
Πρακτικό Ετιςιασ Γενικισ Συνζλευςθσ ζγκριςθσ των Οικονομικών Καταςτάςεων, 2) Οικονομικζσ 
Καταςτάςεισ, 3) Αναλυτικζσ Περιοδικζσ Δθλώςεισ του ΙΚΑ ι Υπεφκυνθ Διλωςθ μθ απαςχόλθςθσ 
προςωπικοφ και 4) Τρόποσ Διανομισ Κερδών.  

 

7. Αίτθςθ διαγραφισ (Αφορά όλουσ τουσ Φορείσ): 

Για τθν υποβολι αίτθςθ διαγραφισ από το Γενικό Μθτρώο Φορζων Κ.Αλ.Ο. 
Επιλζγουμε “Ειςαγωγι” για να δθμιουργιςουμε μια νζα αίτθςθ (αρχικι ι 
ςυμπλθρωματικι/διορκωτικι) ι “Αναηιτθςθ” για τθν διαχείριςθ/επιςκόπθςθ αίτθςθσ που 
ζχει αποκθκευκεί προςωρινά ι ζχει ιδθ υποβλθκεί 

 

8. Αίτθςθ πρόςκετων ςτοιχείων διαγραφισ: (Αφορά αποκλειςτικά Κοιν.Σ.Επ ι 

Συνεταιριςμοφσ Εργαηομζνων).  
Για τθν υποβολι τθσ διακοπισ εργαςιών και των οικονομικών καταςτάςεων εκκακάριςθσ 
επιχείρθςθσ που διαγράφθκε από το Γενικό Μθτρώο Φορζων Κ.Αλ.Ο 

 

9. Κοιν.Σ.Επ Μθτρώο: (Για όλουσ τουσ Φορείσ)  

Για τθν επιςκόπθςθ τθσ τρζχουςασ εικόνασ του Μθτρώου του Φορζα  

 


